
 

  
NEGOCIACIÓN Y  

MANEJO DE CONFLICTOS 

PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 



 

 

Disciplina:   

Estrategias de Negocio  
 

Especialidad:   

Planeación estratégica  

Competencia:  

Evaluación y control de 
proyectos  

Tipo de actividad:  

Curso  

Duración : 40 horas  

 

Nivel: Medio-avanzado 

Acto:  Destrezas para la Gestión de Proyectos  

Objetivo:  

Dar a conocer y/o actualizar a los participantes sobre las mejores prácticas y habilidades clave requeridas para una adecuada 
gestión de proyectos, facilitando la adquisición de las mismas por medio de la realización de ejercicios prácticos  
 

A quien va dirigido:    

Líderes, coordinadores, gerentes de proyectos y profesionistas afines, con interés en ampliar sus conocimientos y 
competencias en el área de gestión de proyectos. 
 

Modulo Uno:  
▪ Conceptos y Referencias sobre Gerencia. 
 
Modulo Dos:▪ El Triángulo de Talentos del “Project 
Management Institute” (PMI): 
▪Estrategia y Negocios. 
▪Tendencias de la Industria del Petróleo. 
▪Proceso de Planeación y Seguimiento. 
▪Plan de Negocios. 
 
Modulo Tres: 
▪ Liderazgo ▪Motivación ▪Equipos de Trabajo ▪Manejo de 
Reuniones 
 
Modulo Cuatro: 
▪Habilidades de Dirección Técnica (con base en las Áreas de 
Conocimiento del PMI). Gestión de:▪Integración ▪Alcance 
▪Cronogramas ▪Costos ▪Calidad ▪Recursos  ▪Comunicaciones 
▪Riesgos ▪Adquisiciones ▪Interesados 
 

 
 


